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ЧТО ТАКОЕ СИСТЕМА ОЦЕНКИ ЭРАЛИДЕР

Чтобы ответить на эти вопросы, нужны современные, 
имеющие научную основу, инструменты оценки персонала

ТАКОЙ ИНСТРУМЕНТ —

СИСТЕМА 
ЭРАЛИДЕР,
разработанная совместно 
с экспертами российской 
консалтинговой компании 
BITOBE, имеющими 
большой опыт развития 
бизнес - лидеров 
и топ - команд в России.

ВОПРОСЫ ЛЮБОГО БИЗНЕС - ЛИДЕРА:

Как создать и развивать сильный, 
постоянно развивающийся 
и укрепляющийся бизнес?

ВОПРОСЫ ДИРЕКТОРА ПО ПЕРСОНАЛУ:

Как находить, развивать 
и не допускать выгорания 
бизнес - лидеров и сотрудников?

ЭРАЛИДЕР позволяет оценивать 
и развивать бизнес - лидеров, 
ключевых сотрудников и команды 
с фокусом на потенциал
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СКОРОСТЬ ПЕРЕМЕН, ДЕФИЦИТ ТАЛАНТОВ И СМЕНА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ПАРАДИ ГМ ДЕЛАЮТ 

ОЦЕНКУ РУКОВОДИТЕЛЕЙ КЛЮЧЕВЫМ ИНСТРУМЕНТОМ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
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ПОЧЕМУ КОМПАНИИ ВЫБИРАЮТ СИСТЕМУ ЭРАЛИДЕР?

СИСТЕМУ ВЫБИРАЮТ КОМПАНИИ ВСЕХ МАСШТАБОВ —  И ОНА ДАЁТ ИЗМЕРИМЫЙ ЭФФЕКТ

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ПОЛЬЗОВАТЕЛИ 

СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ 

ЭРАЛИДЕР

60 %

крупный 
бизнес 

10%

малый 
бизнес 

30 %

средний 
бизнес 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

99 %

очевидная 
валидность

98,6 %

удовлетворённость 
клиентов системой

71%

доля HR - процессов, в которых 
применяется ЭРАЛИДЕР

+118 %

прирост пользователей 
системы за квартал

×3 

быстрее принимаются 
кадровые решения

БИЗНЕС - ЭФФЕКТЫ ПОСЛЕ ВНЕДРЕНИЯ

×2 

быстрее проходит 
адаптация сотрудников

>80%

точность прогноза рисков при 
назначении на уровень C - 1 и C - 2

КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ

выход на качественно новый 
уровень руководства

СИЛЬНЫЕ КОМАНДЫ

формирование и развитие 
высокоэффективных команд

ЕДИНАЯ КУЛЬТУРА 

выравнивание корпоративной 
культуры и актуализация ценностей

ЭКОНОМИЯ НА НАЙМЕ 

меньше затрат на адаптацию 
неподходящих внешних кандидатов
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ПОЧЕМУ РЕЗУЛЬТАТАМ СИСТЕМЫ 
ОЦЕНКИ ЭРАЛИДЕР МОЖНО ДОВЕРЯТЬ?

>3000  ЧЕЛОВЕК

БАЗА РЕСПОНДЕНТОВ 
ДЛЯ НОРМИРОВАНИЯ

нормировка опросников 
динамичная и обновляется 
с каждым новым прохождением 

4СИСТЕМА ОЦЕНКИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И КОМАНД  / 

0,5 –  0,7
КОНСТРУКТНАЯ 
ВАЛИДНОСТЬ

связь шкал ЭРАЛИДЕР 
со схожими по содержанию 
шкалами тестов

0,7 –  0,9
КОЭФФИЦИЕНТ 
АЛЬФА КРОНБАХА

показатель согласованности результатов 
оценки, позволяет контролировать 
надёжность инструмента оценки

СУЖДЕНИЯ ОПРОСНИКОВ 
ВЕРИФИЦИРОВАНЫ 

с руководителями высшего звена 
в рамках когнитивных лабораторий

ЗАЩИТА 
ОТ ФАЛЬСИФИКАЦИИ 

опросник содержит 
шкалу достоверности

СЕРВЕРЫ 
НАХОДЯТСЯ В РОССИИ

полное соответствие законодательству 
РФ о персональных данных. Данные 
обрабатываются в России

КОНТРОЛЬ 
КАЧЕСТВА ЭРАЛИДЕР

Ежегодные опросы 
удовлетворенности клиентов

Когнитивные (экспертные) 
лаборатории с респондентами

Совместные исследования 
с научными организациями

Мониторинг бизнес - эффектов 
после реализации проектов

Ежегодный мониторинг 
психометрических показателей 
опросников ЭРАЛИДЕР

РОССИЙСКАЯ РАЗРАБОТКА С НАУЧНОЙ БАЗОЙ, ЗАЩИТОЙ ДАННЫХ 

И ФОКУСОМ НЕ ТОЛЬКО НА ОЦЕНКЕ, НО И НА РАЗВИТИИ
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ТЕХНИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОПРОСНИКОВ

ЛИЧНОСТНЫЕ 
ЧЕРТЫ

ДЕСТРУКТИВНЫЕ 
СТРАТЕГИИ

МОТИВАЦИОННЫЕ 
ДРАЙВЕРЫ

В основе опросника лежит 
модель личностных черт 
Большая шестерка «HEXACO»

Основывается на крайних 
проявлениях полюсов Большой 
шестерки –  дезадаптивный  
эквивалент модели

В основе лежит сборная модель 
факторных теорий мотивации 
(модель Ш. Ричи и П. Мартина, 
модель Hogan , модель С. Рисса)

6 11 8
шкал шкал шкал

0,5 –  0,7
конструктная  
валидность

161
основной 
вопрос

0,5 –  0,6
конструктная  
валидность

191
основной 
вопрос

0,8 –  0,9
надежность

0,7 –  0,9
надежность

0,8 –  0,9
надежность

0,5 –  0,7
конструктная  
валидность

100
основных 
вопросов

без ограничения 
по времени

 Соответствует Российскому стандарту тестирования персонала  →

Соответствует 
Российскому стандарту 
тестирования персонала  →

 Программа включена в Единый реестр российского ПО. Реестровая запись №28543  →

Программа включена 
в Единый реестр российского ПО. 
Реестровая запись №28543  →

в среднем занимает 
тестирование
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40 - 60 минут

ОЦЕНКА СТРОИТСЯ НА ТРЁХ НАУЧНО ВАЛИДИРОВАННЫХ ОПРОСНИКАХ, КОТОРЫ Е 

ВМЕСТЕ ДАЮТ ПОЛНУЮ КАРТИНУ ПОВЕДЕНИЯ И МОТИВАЦИИ ЧЕЛОВЕКА И КОМА НДЫ

https://orgpsyjournal.hse.ru/data/2015/07/10/1082537178/OrgPsy_2015_5_2_6(StandardPersonelTesting)67-138.pdf
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3430058/?sphrase_id=6348654


ПОЧЕМУ КОМПАНИИ ВЫБИРАЮТ СИСТЕМУ 
ОЦЕНКИ ЭРАЛИДЕР ДЛЯ РАЗВИТИЯ СВОИХ КОМАНД

СТАТЬИ О СИСТЕМЕ ЭРАЛИДЕР

 Личностные опросники для бизнеса  →

Личностные опросники 
для бизнеса  →

 Лучшие остаются  →

Лучшие 
остаются  →

 ЭРАЛИДЕР — командный отчёт  →

ЭРАЛИДЕР —  
командный отчёт  →

2021 2024

ЛАУРЕАТ ПРЕМИИ 

КАДРОВЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ 

ЛАУРЕАТ ПРЕМИИ 

ХЕДЛАЙНЕРЫ 
ESG - ПРИНЦИПОВ 

ЛАУРЕАТ РЕЙТИНГА 

HR - КОНСАЛТИНГ  

2021

НАГРАДЫРОССИЙСКАЯ РАЗРАБОТКА

создана в России с экспертами 
BITOBE, имеющими большой 
опыт развития топ - команд

УЧЁТ МЕНТАЛИТЕТА 

построена на шестифакторной 
модели личности с учётом 
российской специфики

СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТУ

протестирована на российских 
организациях, соответствует 
Росстандарту тестирования персонала

БЕЗОПАСНОСТЬ ДАННЫХ 

хранение на защищённых 
российских серверах 
с шифрованием баз
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https://blog.bitobe.ru/article/lichnostnye-oprosniki-dlya-biznesa/
https://blog.bitobe.ru/article/luchshie-ostayutsya/
https://blog.bitobe.ru/article/era-komandnyy-otchet/
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ЭРАЛИДЕР НЕПРЕРЫВНО РАЗВИВАЕТСЯ

ОТ ПРАКТИКИ ОЦЕНКИ ТОП - МЕНЕДЖЕРОВ С 2005 ГОДА —  

К СОБСТВЕННОЙ РОССИЙСКОЙ СИСТЕМЕ И ПРОДУКТОВОЙ ЭКОСИСТЕМЕ

Специализация на оценке и развитии 
топ - менеджеров и руководителей 
российского бизнеса, исследованиях 
и работе с командами

Сотрудничество с лидерами 
в области оценки и развития —  
Hogan  и Deep Lead

• Разработка системы 
оценки ЭРАЛИДЕР

• Лауреат премии 
«Кадровые технологии» 
и рейтинга HR - консалтинг

• Проведение первого 
сертификационного 
семинара

• 15 000 сессий по итогам 
оценки и коуч - сессий

• 2 000 участников 
опроса на платформе 
(обновление нормировки)

• 50 сертифицированных 
экспертов

• Запущен личный кабинет 
клиента на платформе

• Усовершенствована система 
конфиденциальности: возможность 
анонимного прохождения опросника

• Обновлены формулировки вопросов

• Введены 3 уровня сертификации 
экспертов и 5 уровней партнёров, 
создана база экспертов для партнёров

• 80 сертифицированных экспертов 
и 10 новых партнёров

• Пилотный проект «Оценка команд»

• Включение в Единый 
реестр российского ПО

• Запуск информационного канала 
для партнёров и экспертов

• Расширение продуктового портфеля

с 2005 с 2013 2021 2022

2023 2024 2025 2026

• Ребрендинг и ренейминг
ЭРА  →  ЭРА ЛИДЕР

• Расширение возможностей 
Личного Кабинета на Платформе

• Старт внутрикорпоративных 
сертификаций по ЭРАЛИДЕР
для клиентов

• Обновление подхода к нормировке

• Расширение продуктового портфеля



СВЯЖИТЕСЬ 
С НАМИ

+7 931  521  70  43

info@era - lider.ru

era- lider.ru

 ЗАКАЗАТЬ КОНСУЛЬТАЦИЮ

ЗАКАЗАТЬ 
КОНСУЛЬТАЦИЮ

https://era-lider.ru/?utm_source=era&utm_medium=product_presentation#popup:leadblock
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